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INFORME EXPLICATIVO PARA LA EVALUACIÓN NEGATIVA:

· NOMBRE DEL TUTOR:

· NOMBRE DEL RESIDENTE:

· AÑO DE FORMACIÓN:

· ROTACIÓN EVALUADA:

· FECHA DE REALIZACIÓN:

Según los criterios de homogenización del proceso de evaluación en el Sistema Sanitario Público de Andalucía (SSPA) para los EIR, acordados por la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales, aquellas rotaciones que sean evaluadas con una nota inferior al 1,  el tutor/a o colaborador/a docente responsable tendrá que adjuntar un informe explicativo de evaluación.

En consecuencia, este informe tiene como finalidad argumentar la evaluación negativa del residente, para la que se han teniendo en cuenta las siguientes cuestiones:

1. NO Se han logrado los objetivos generales y específicos establecidos para la rotación.

· Los conocimientos adquiridos son muy escasos impidiendo efectuar razonamientos clínico-prácticos válidos ; No parece comprender mucho lo que estudia o lee por lo que es incapaz de aplicarlo o No suele estudiar ni leer

· No es capaz de aprender muchas de las destrezas propias de la especialidad

· No muestra ningún criterio razonable a la hora de realizar el enfoque diagnóstico o de los problemas

· Toma decisiones precipitadas que le conducen a un error, o no toma decisiones nunca, siempre espera que alguien las asuma

· Realiza gran número de exploraciones o tratamientos sin justificación

2. NO Se han adquirido las competencias establecidas, situándose muy por debajo del nivel medio.

· No muestra interés por el paciente y entorno siendo incapaz de realizar la historia clínica de forma adecuada

· No estudia los casos clínicos actualizando los conocimientos científicos y no colabora aunque sea requerido en el mantenimiento al día de las historias clínicas de forma detallada

· No valora con otros profesionales el significado de ciertos resultados  o la evolución de los enfermos

· Incapacidad para establecer un plan diagnóstico, no  realiza diagnósticos diferenciales, no interpreta de forma correcta las pruebas complementarias ni integra de forma adecuada las opiniones de otros especialistas

· No elabora plan terapéutico correcto, no usa correctamente los fármacos ni es capaz de elaborar y negociar plan de seguimiento con el paciente

3. El residente NO ha participado en los procesos asistenciales acordes a su nivel formativo.

4 El residente NO tiene una actitud de mejora continua.

· Dificultad para aceptar críticas constructivas, siempre encuentra justificación

· No emprende actitud de cambio

5.  El BAJO  grado de satisfacción de los profesionales implicados en la rotación.

- Muestra una total indiferencia ante los problemas o decisiones del equipo

- No participa en las actividades del equipo (sesiones, reuniones)  

- Mantiene una actitud distante, indiferente que genera a veces conflictos    innecesarios

De forma más específica, considero que:

LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN

LOS QUE EL RESIDENTE PRESENTA EVALUACION NEGATIVA.

LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON ACTITUDES EN LOS QUE EL

RESIDENTE PRESENTA EVALUACION NEGATIVA.

· El tiempo de dedicación  a las actividades del Servicio es escaso

· Carece de iniciativa propia para realizar las actividades, siempre hay que requerírselo

· No cumple el horario laboral ni asume la responsabilidad necesaria ante el paciente

OTROS MOTIVOS O PUNTOS FUERTES PARA LA EVALUACION NEGATIVA:

1.

2.

3.

En Almería, a de del 200_

EL tutor docente del área de  ..........
                 

     EL JEFE DE SERVICIO

Fdo. : Dr./a.

INFORME NEGATIVO DE EVALUACION DEL RESIDENTE. 
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